TEKST JEDNOLITY STATUTU - PROJEKT
STATUT

PORTOWEJ OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ ODDZIAL RATOWNICTWA WODNEGO ,, TRYTON”
W KOLOBRZEGU

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE
g1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Portowa Ochotnicza Straz Pozarna Oddzial Ratownictwa
Wodnego ,TRYTON” w Kotobrzegu, w skrécie: POSP ORW ,TRYTON”, zwane dalej
~Stowarzyszeniem” lub ,,OSP”.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach,
2. ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych,
3. ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej,
4. niniejszego Statutu.
3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospo-
litej Polskiej oraz innych krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym profilu dziata-
nia.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wihasciwej realizacji celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kotobrzeg.

§3
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkdw.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza i odptatng na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z tej dziatalnosci stuzy wytgcznie realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ dzielony miedzy cztonkdw.
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Rozdziat II
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§4

Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r.
o ochotniczych strazach pozarnych, w szczegolnosci ochrona zycia, zdrowia, mienia
i sSrodowiska przed pozarami, kleskami zywiolowymi oraz innymi zagrozeniami,
poprzez dziatalno$c¢ ratowniczg i prewencyjng, ze szczegdlnym uwzglednieniem ratownictwa
wodnego, portowego i podwodnego, a takze dzialalnos¢ szkoleniowa, edukacyjng i
wychowawcza, w tym na rzecz dzieci i mlodziezy.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:
1. Organizowanie sposréd cztonkdw specjalistycznych Jednostek Operacyjno-Technicznych (JOT).
2. Tworzenie i prowadzenie Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych.
3. Powotywanie sekcji specjalistycznych oraz grup ratowniczo-poszukiwawczych.
4. Organizowanie szkolen, ¢wiczen i zawoddw sportowo-pozarniczych.
5

. Prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej i edukacyjnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
ratownictwa wodnego oraz bezpieczenstwa publicznego.

6. Informowanie ludnosci o zagrozeniach oraz sposobach zapobiegania pozarom, kleskom zywiotowym i
innym zagrozeniom.

7. Wspotprace z Panstwowg Strazg Pozarng, jednostkami samorzadu terytorialnego, stuzbami
ratowniczymi, podmiotami zarzgdzajgcymi infrastrukturg portowa oraz innymi organizacjami krajowymi
i zagranicznymi.

8. Podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i modziezy, w szczegdlnosci poprzez dziatalno$¢ Mtodziezowych
Druzyn Pozarniczych.

9. Okreslanie szczegotowej organizacji i zasad dziatania jednostek i sekcji, o ktorych mowa w pkt 1-3, w
regulaminach uchwalanych przez Zarzad.

10. Wystepowanie o wigczenie Stowarzyszenia do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego (KSRG) oraz
realizacje zadan wynikajacych z przepiséw prawa w przypadku jego wtgczenia do tego systemu.
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Rozdziat I1I1
WLADZE STOWARZYSZENIA

§6
. Wiadzami s3: Walne Zebranie Czionkdéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna.
. Kadencja wtadz trwa 5 lat.

. Cztonkowie wiadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie, z zastrzezeniem mozliwosci zwrotu
uzasadnionych kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tych funkgji.

§7

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia i decyduje o najwazniejszych
sprawach dotyczacych jego dziatalnosci i kierunkdw rozwoju.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy wybdr i odwotywanie Prezesa oraz czionkdéw Zarzadu przy
czym prezes wybierany jest w odrebnym gtosowaniu, oraz wybdr Komisji Rewizyjnej.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku jako zebranie
sprawozdawcze. W roku, w ktdrym uptywa kadencja wiadz Stowarzyszenia, Zwyczajne Walne Zebranie
ma charakter sprawozdawczo-wyborczy.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w kazdym czasie dla rozstrzygniecia spraw
wymagdajgcych niezwlocznego podjecia decyzji przez najwyzszg wiadze Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1. z wlasnej inicjatywy,

2. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno odby¢ sie w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku i
obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§8

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw co najmniej na
14 dni przed terminem zebrania.

. Zawiadomienie uznaje sie za dokonane skutecznie, jezeli zostanie zrealizowane w co najmniej jeden z
nastepujgcych sposobdw:

1. poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w siedzibie OSP,

2. poprzez wystanie informacji drogg elektroniczng (e-mail) na adres wskazany przez cztonka w
deklaracji,

3. poprzez przestanie krotkiej wiadomosci tekstowej (SMS) na numer telefonu cztonka,
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4, poprzez zamieszczenie informacji na oficjalnej stronie internetowej lub profilu
spotecznosciowym Stowarzyszenia.

. Wybér formy lub form zawiadomienia spo$réd wymienionych w ust. 2 nalezy kazdorazowo do Zarzadu.
§9

. Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw,
a w drugim terminie (wyznaczonym w zawiadomieniu, nie wczesniej niz 15 minut po pierwszym) bez
wzgledu na liczbe obecnych.

. Uchwaty zapadajg zwyklg wiekszoscig gltoséw w gtosowaniu jawnym, chyba ze Statut lub uchwata
Walnego Zebrania stanowi inaczej.

. Cztonek moze brac¢ udziat w zebraniu i gtosowac osobiscie lub przez petnomocnika bedgcego cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia. Petnomocnictwo musi by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci.
Jeden petnomocnik moze reprezentowac maksymalnie 5 cztonkdw.

§ 10

. Zarzad jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia, odpowiedzialnym za biezace
kierowanie jego sprawami, realizacje uchwat Walnego Zebrania.

. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz w sprawach niemajgtkowych oraz kieruje pracami
Zarzadu.

. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych, w tym do zaciggania zobowigzan finansowych
oraz rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia, wymagane jest wspoétdziatanie dwdch cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa i Skarbnika.

. Prezes do czynnosci zawartych w punkcie 2 moze upowazni¢ Wiceprezesa.

. Zarzad sklada sie z 3 do 7 osdb w tym Prezesa. Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw
w odrebnym gtosowaniu i z chwilg wyboru staje sie cztonkiem Zarzadu. Pozostali cztonkowie Zarzadu
wybierani sg przez Walne Zebranie w odrebnym gtosowaniu. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad
konstytuuje sie, wybierajgc sposrdd siebie Wiceprezesa, Naczelnika, Skarbnika oraz Sekretarza.
Wybory Prezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu odbywajg sie w formie nigjawnej.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. realizacja uchwat Walnego Zebrania;
. opracowywanie strategii rozwoju jednostki i plandw finansowych;
. przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw;

. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i pozyskiwanie Srodkéw na jego dziatalno$¢;

2
3
4
5. organizowanie wspdtpracy z innymi podmiotami np. ratowniczymi i portowymi;
6. organizowanie dziatalnosci ratowniczej i szkoleniowej,

7. podejmowanie decyzji w sprawach dyscyplinarnych;

8. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

. Posiedzenia zwotuje Prezes lub upowazniony Wiceprezes.

. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy jego sktadu.
W przypadku rownej liczby gtosdéw decyduje gtos Prezesa.
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§11

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, niezaleznym od Zarzadu,
powotanym do sprawowania nadzoru nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Cztonkowie
Komisji nie mogg petic¢ funkcji w Zarzadzie ani pozostawac z cztonkami Zarzadu w podlegtosci
stuzbowej.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci cztonek Komis;ji
wybrany sposrdd jej sktadu na poczatku posiedzenia.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
jej sktadu.

5. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokot podpisywany przez obecnych cztonkéw Komisii.

6. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci ocena catoksztattu dziatalnosci statutowej i finansowej OSP
pod wzgledem rzetelnosci, gospodarnosci oraz zgodnosSci z przepisami prawa i postanowieniami
Statutu.

7. Komisja przeprowadza kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia co najmniej raz w roku i sktada Walnemu
Zebraniu sprawozdanie wraz z wnioskiem o udzielenie (lub nieudzielenie) absolutorium Zarzgdowi.

Rozdziat IV
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§12
Czlonkowie dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
§13

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktéra deklaruje czynne uczestnictwo
w realizacji celéw statutowych OSP oraz gotowos¢ do pracy na rzecz jednostki.

2. Czlonkowie zwyczajni dzielg sie na:

1. osoby petnoletnie, posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnie praw
wyborczych do wiadz Stowarzyszenia;

2. matoletnich w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy posiadajg czynne prawo wyborcze, z tym ze w
sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

3. matoletnich ponizej 16 lat, ktdrzy za zgoda przedstawicieli ustawowych mogg by¢ cztonkami
Miodziezowej Druzyny Pozarniczej (MDP), bez prawa gtosowania na Walnym Zebraniu.

3. Przyjecie w poczet cztonkdw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu po ztozeniu przez kandydata
pisemnej deklaracji.

4. Deklaracja, o ktorej mowa w ust. 3, musi zawiera¢ w odpowiednim miejscu podpisy dwéch cztonkéw
wprowadzajacych (zwyczajnych lub honorowych), stanowigce ich oficjalng rekomendacje i
potwierdzenie godnosci kandydata do wstapienia w szeregi Stowarzyszenia.
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§ 14

. Cztonkiem wspierajgcym moze byC¢ osoba fizyczna lub prawna (krajowa lub zagraniczna), ktdra
zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng, na podstawie
uchwaty Zarzadu.

. Pomoc finansowa cztonka wspierajgcego moze by¢ realizowana w szczegdlnosci w formie darowizny,
$wiadczenia pienieznego lub rzeczowego.

. W przypadku gdy jest to osoba prawna, dziata w Stowarzyszeniu przez swojego upowaznionego
przedstawiciela.

. Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, chyba ze jest jednoczesnie
cztonkiem zwyczajnym.

. Czlonek wspierajgcy ma prawo:
1. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym;

2. uczestniczy¢ w uroczystosciach, imprezach oraz przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy
oraz przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

§ 15

. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw osobom szczegdlnie zastuzonym dla
rozwoju OSP. Moze ona zostaé nadana cztonkowi OSP lub osobie zewnetrznej.

. Petnienie funkcji Prezesa lub Wiceprezesa przez okres co najmniej 10 lat oraz uzyskanie absolutorium
za okres sprawowania funkcji moze stanowi¢ podstawe do nadania godnosci cztonka honorowego.

. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w obradach z gtosem doradczym.

. Cztonek honorowy bedacy jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym zachowuje petnie praw cztonka
zwyczajnego, w tym prawo do gtosowania (gtos stanowigcy) oraz prawo wyborcze.

§ 16

. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz terminy jej ptatnosci ustala Walne Zebranie Cztonkéw w drodze
uchwaty.

. Zmiana wysokosci sktadek nastepuje poprzez podjecie nowej uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw
i nie wymaga zmiany Statutu.

. Walne Zebranie moze réznicowac wysokosc¢ sktadek dla poszczegélinych grup cztonkow.

. Zarzad moze w drodze uchwaty zwolni¢ okreslone grupy cztonkéw lub poszczegdinych cztonkdéw z
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich w catosci lub w czesci, na czas okreslony lub nieokreslony.

. Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach odroczy¢ termin ptatnosci sktadek zalegtych, roztozy¢ je
na raty lub zwolni¢ cztonka z obowigzku ich optacania w catosci lub w czesci.

. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
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8§17

W przypadku nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skfadek czionkowskich przez okres
przekraczajgcy 24 miesigce, Zarzad moze, po uprzednim zastosowaniu trybu okreslonego w ust. 5,
podjg¢ uchwate o skresleniu z listy cztonkdw albo zmianie statusu cztonka zwyczajnego na
wspierajgcego, jezeli cztonek ztozy stosowng deklaracje wniesienia wartosci o ktérych mowa § 14
punkt 1. Zmiana statusu cztonka zwyczajnego na wspierajgcego moze nastgpi¢ rowniez na pisemny
whniosek zainteresowanego cztonka.

Zmiana statusu, o ktorej mowa w ust. 1, skutkuje natychmiastowg utratg czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkdw, zgodnie z uprawnieniami cztonka
wspierajgcego.

Osoba, ktdrej zmieniono status na czlonka wspierajgcego w trybie ust. 1, moze ubiegaé sie o
przywrocenie statusu cztonka zwyczajnego po catkowitym uregulowaniu zalegtych sktadek
cztonkowskich oraz zadeklarowaniu checi dalszego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

Przywrocenie statusu cztonka zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu na pisemny wniosek
zainteresowanego. W tym przypadku nie jest wymagane ponowne sktadanie rekomendaciji, o ktorych
mowa w § 13 ust. 2, o ile przerwa w statusie cztonka zwyczajnego nie trwafta dtuzej niz 4 lata.

Przed podjeciem uchwaty, o ktdrej mowa w ust. 1, Zarzad wzywa cztonka do uregulowania zalegtych
skfadek, wyznaczajgc termin nie krétszy niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Od uchwaly Zarzadu podjetej na podstawie ust. 1 przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkdw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§18

Czlonkostwo ustaje na skutek:

1.
2.

Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi.

Skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego zalegania ze sktadkami przez
okres powyzej 24 miesiecy, z zachowaniem procedury okreslonej w § 17.

Wykluczenia uchwatg Zarzadu za razgce naruszenie Statutu, w tym zasad opisanych w § 25.
Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego w terminie 14 dni od doreczenia.

Smierci cztonka.
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Rozdziat V
KOMORKI ORGANIZACYINE
§19

1. Jednostka Operacyjno-Techniczna (JOT) stanowi trzon operacyjny OSP, powotany do bezposredniej
realizacji zadan w zakresie ratownictwa wodnego, podwodnego, portowego oraz ochrony
przeciwpozarowej i innych dziatan ratowniczych.

2. W skiad JOT wchodza strazacy ratownicy, ktorzy spetniajg ustawowe wymagania dotyczace wieku,
stanu zdrowia oraz posiadajg niezbedne szkolenia pozarnicze i specjalistyczne (w szczegdlnosci
motorowodne i nurkowe).

3. Bezposrednie kierownictwo nad JOT sprawuje Naczelnik, do ktérego obowigzkéw nalezy w
szczegoblnosci:

1. utrzymywanie statej gotowosci bojowej i operacyjnej jednostki;
2. sprawowanie dowddztwa nad cztonkami JOT podczas dziatan ratowniczych i éwiczen;

3. opracowywanie i nadzorowanie plandw szkoleniowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
specjalizacji wodno-nurkowej;

4. nadzdr nad stanem technicznym, konserwacjg oraz wiasciwym przechowywaniem sprzetu
ratowniczego, specjalistycznego i floty ptywajacej;

5. dbanie o dyscypline strazackg oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas dziatan i szkolen.

4. Naczelnik wspétpracuje z organami Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innymi stuzbami ratowniczymi w
zakresie koordynacji dziatan na terenie portu i akwenow.

5. Dziatania JOT prowadzone s3 zgodnie z przepisami prawa oraz w zakresie posiadanych sit i Srodkéw
Stowarzyszenia.

§20

1. Stowarzyszenie tworzy Mtodziezowe Druzyny Pozarnicze (MDP) w celu zainteresowania miodziezy
dziatalno$cig ratownicza, edukacji w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz przygotowania do przysztego
cztonkostwa w JOT.

2. Organizacje, strukture, zasady naboru, prawa i obowigzki cztonkéw MDP oraz tryb jej dziatania okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad.

§21

Zarzad moze powotywaé inne sekcje specjalistyczne oraz grupy ratowniczo-poszukiwawcze. Ich
organizacje, nazwe oraz szczegotowy zakres dziatania okreslajg regulaminy uchwalane przez Zarzad.
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Rozdziat VI
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 22
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
2. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

3. Zrédtami finansowania Stowarzyszenia sg w szczegdlnoéci sktadki, dotacje, darowizny, $rodki publiczne
i prywatne, dochody z majatku oraz z dziatalnosci odptatnej oraz gospodarczej, a takze inne prawnie
dopuszczalne zrddta.

4. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest wylgcznie na realizacje celdw statutowych i nie
moze byc¢ dzielony miedzy cztonkow.

§23

1. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia na rzecz
cztonkdw, cztonkéw wiadz oraz oséb im bliskich.

2. Przez osobe bliskg rozumie sie matzonka, wstepnych, zstepnych, rodzenstwo oraz osoby pozostajgce w
stosunku przysposobienia lub we wspolnym pozyciu oraz osoby pozostajgce w stosunku zaleznosci
stuzbowej.

3. Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia cztonkom, cztonkom witadz lub osobom im bliskim
na warunkach innych niz rynkowe.

4. Zabrania sie dokonywania zakupu towaréw lub ustug od cztonkéw wtadz, cztonkdw Stowarzyszenia oraz
podmiotdw z nimi powigzanych na warunkach innych niz rynkowe. W przypadku zawierania uméw na
warunkach rynkowych osoba zainteresowana wytgczona jest z udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w tej
sprawie.

Rozdziat VII
SPRZET TECHNICZNY

§24

1. Sprzet ratowniczy, specjalistyczny, nurkowy, jezdzacy i ptywajacy moze by¢ obstugiwany wylgcznie
przez osoby posiadajgce stosowne uprawnienia. Wyjatek stanowig szkolenia pod bezposrednim
nadzorem instruktora lub osoby uprawnionej.

2. Nieuprawnione korzystanie ze sprzetu lub dziatania na terenie jednostki bez zgody osdéb
odpowiedzialnych za gospodarke mieniem stanowig razace naruszenie Statutu i stanowig podstawe do
wykluczenia cztonka przez Zarzad.

3. Uzycie sprzetu poza dziataniami ratowniczymi i szkoleniami wymaga zgody Naczelnika lub Prezesa albo
osoby odpowiedzialnej za gospodarke sprzetowa, wyznaczonej uchwata Zarzadu.
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Rozdziat VIII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 25

Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow. Zasada drugiego terminu
(bez wzgledu na frekwencje) ma zastosowanie rowniez do uchwat o zmianie Statutu.

§ 26

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy czionkdw.

2. W razie rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznacza 3-osobowg Komisje Likwidacyjna.

3. Majatek pozostaty po likwidacji i zaspokojeniu zobowigzan zostaje przekazany Gminie Miasto Kotobrzeg
z przeznaczeniem na cele ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa wodnego lub zarzadzania
kryzysowego.

4. O rozwigzaniu Stowarzyszenia likwidatorzy zawiadamiajg wiasciwy Sad Rejestrowy. ZOSP oraz Gmine
Miasto Kotobrzeg.

5. Do uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia nie stosuje sie zasady drugiego terminu bez
wzgledu na frekwencje.
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