STATUT
PORTOWE] OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNE] ,TRYTON”

w Kolobrzegu

uchwalony uchwala Walnego Zebrania sprawozdawczo-wyborczego Ochotniczej
Strazy Pozarnej ,TRYTON” w Kotobrzegu z dnia 13.04.2008r. w sprawie ustalenia
nowej tresci statutu ze zmianami uchwalonymi Uchwata Nr 3 Walnego Zebrania
sprawozdawczo-wyborczego Portowej Ochotniczej Strazy Pozarnej ,TRYTON”
w Kolobrzegu z dnia 12.03.2011r. w sprawie zmiany tresci niektérych zapisow

statutu.
Rozdziall
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Stowarzyszenie nosi nazwe PORTOWA OCHOTNICZA STRAZ POZARNA

»

=

ODDZIAL RATOWNICTWA WODNEGO ,, TRYTON” w Kolobrzegu, w
skrocie POSP ORW ,TRYTON” zwane dalej POSP.

Stowarzyszenie POSP , TRYTON” dziata na podstawie ustawy z 7 1989 1989
1989 1989 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79,
poz. 855 tekst jednolity ze zm.) oraz ustawy z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2002 r. nr 147, poz. 1229 tekst jednolity ze zm.),

a takze niniejszego statutu.

Stowarzyszenie POSP , TRYTON” posiada osobowos¢ prawna.

Siedziba POSP ,, TRYTON” jest miasto Kotobrzeg.

§2
Terenem dziatania POSP ,TRYTON" jest obszar Unii Europejskiej.
Stowarzyszenie POSP ,TRYTON”" jest czlonkiem Zwigzku Ochotniczych
Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Portowa Ochotnicza Straz Pozarna moze posiada¢ sztandar oraz uzywac
pieczeci, godla, flagi organizacyjnej oraz logo.

§4

Dziatalnos¢ POSP , TRYTON” opiera si¢ na pracy spotecznej jej cztonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw POSP ,TRYTON” moze zatrudnia¢ pracownikéw.



Rozdziat Il

CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§5
1. Celem stowarzyszenia jest:

1) Dzialanie na rzecz ochrony zycia, zdrowia i mienia przed pozarami,
kleskami zywiolowymi, zagrozeniami ekologicznymi lub innymi
miejscowymi zagrozeniami, prowadzenie dzialalnosci prewencyjnej,
oraz wspoldzialanie w tym zakresie z Panstwowa Strazg Pozarnga,
organami samorzadowymi i innymi podmiotami.

la) Organizowanie, kierowanie, koordynowanie i bezposrednie

prowadzenie dzialann ratowniczych w ramach ratownictwa wodnego.

Prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej i edukacyjnej dotyczacej

bezpieczenistwa na obszarach wodnych.

2) Udziat w akcjach ratowniczych i poszukiwawczych na ladzie, wodzie
i pod woda przeprowadzanych podczas zagrozenn ekologicznych,
pozardéw i innych klesk.

3) Informowanie ludnosci o istniejacych miejscowych zagrozeniach oraz
sposobach ochrony przed nimi.

4) Dzialania na rzecz ochrony $rodowiska.

5) Prowadzenie szkolenia strazackiego w zakresie nurkowania,
prowadzenia  jednostek  plywajacych oraz innych szkolen
specjalistycznych.

6) Rozwijanie wséréd czlonkéw ochotniczej strazy pozarnej kultury
fizycznej i sportu oraz prowadzenia dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
i rozrywkowe;j.

7) Rozwijanie wspoélpracy z jednostkami ochrony przeciwpozarowej,
ratowniczymi oraz ekologicznymi z kraju i zagranicy.

8) Wykonywanie innych zadarn wynikajacych z przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej oraz niniejszego statutu.

§6
1. Zadanie i cele wymienione w §5 Portowa Ochotnicza Straz Pozarna realizuje
przez:

1) organizowanie zespoléw do rozpoznania stanéw zagrozen na trenie
dziatania oraz przygotowywania informacji o powyzszym,

2) przedstawianie  organom wladzy samorzadowej i administracji
rzadowej wnioskéw w sprawach bezpieczefistwa oraz ochrony
przeciwpozarowej,

3) organizowanie, spoéréd swoich cztonkéw, specjalistycznych jednostek
Operacyjno- Technicznych - JOT,

4) prowadzenie szkolenia cztonkéw POSP ,TRYTON” i wspoétdziatanie
z Panstwowa Straza Pozarng w organizowaniu szkolenia funkcyjnych
POSP ,, TRYTON”,

5) organizowanie mlodziezowych i kobiecych druzyn pitkarskich,



6) organizowanie zespolow Swietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrow
amatorskich, chéréw, sekcji sportowych i innych form pracy spoteczno-
wychowawczej i kulturalno-o$wiatowe;j,

7) organizowanie zespoléw sportowych i imprez propagujacych kulture
tizyczng,

8) organizowanie szkoleni, konferencji oraz wymiany z organizacjami
podobnym profilu dziatania z kraju i zagranicy,

9) prowadzenie innych form dziatalnosci majacych na celu wykonanie
zadan wynikajacych z wustawy o ochronie przeciwpozarowe;j
1 niniejszego statutu.

§6a
Dzialalnos¢ okreSlona w §5 i §6 jest wylaczna dzialalnoscia statutowa POSP
i moze by¢ prowadzona jako dzialalnos¢ nieodplatna lub jako dzialalnosé
odplatna.
Walne zebranie czlonkéw okresla przedmiot dzialalnosci nieodplatnej
i odplatne;j.
Przedmiotem dzialalnosSci nieodplatnej, o ktérej mowa w ust. 1 jest
w szczego6lnosci:
- udzial w akcjach ratowniczych,
- przedstawianie organom wladzy samorzadowej i administracji rzadowej
wnioskéw w sprawach bezpieczefistwa oraz ochrony przeciwpozarowej ,
- dzialalno$é na rzecz ochrony srodowiska,
- dzialalno$¢ prewencyjna w zakresie ochrony przeciwpozarowej
i ekologiczne;j.
Przedmiotem dzialalnosci odplatnej, o ktérej mowa w ust. 1 jest:
- organizowanie wystaw i imprez kulturalnych, rozrywkowych
i sportowych,
- organizowanie miedzynarodowych szkolen, konferencji oraz wymiany
z organizacjami o podobnym profilu dziatania.

Przedmiot statutowej dzialalnosci odplatnej nie moze pokrywac sie z
przedmiotem dzialalnosci gospodarczej OSP.

Rozdziatl III

CZEONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7

Cztonkowie POSP , TRYTON” dzielg sie na:

1)

2)
3)

czlonkéw zwyczajnych, w tym cztonkéw miodziezowych i kobiecych druzyn
pozarniczych,

czlonkoéw wspierajgcych,

cztonké6w honorowych.



§8
1. Czlonkiem zwyczajnym POSP , TRYTON” moze by¢ kazdy:

1) pelnoletni obywatel polski i cudzoziemiec majacy stale miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej korzystajacy
z pelni praw obywatelskich,

2) matoletni w wieku od 16 do 18 lat oraz za zgoda przedstawicieli
ustawowych matoletni ponizej 16 lat, ktory:
1). posiada walory etyczne i moralne dajace rekojmie czynnego
uczestnictwa w realizacji celéw statutowych POSP , TRYTON” ,
2). odby? staz kandydacki w POSP ,, TRYTON” i otrzymal z odbytego
stazu pozytywna opinie,
3). posiada wyszkolenie nurkowe lub specjalistyczne niezbedne
w POSP ,TRYTON” ,
4). ztozyl wlasnorecznie podpisang deklaracje.

2. Zasady odbywania stazu kandydackiego oraz zwolnieni z jego odbywania
okreslaja odrebne przepisy.

§9
Czlonek zwyczajny aktywnie uczestniczy w wykonywaniu postanowienri statutu,
oplaca skladke czlonkowska i sklada przyrzeczenie nastepujacej tresci: pelni
swiadom obowiazkéw strazaka - ochotnika uroczyscie przyrzekam czynnie
uczestniczyé w ochronie przeciwpozarowej majatku narodowego, by¢
zdyscyplinowanym cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej, dbalym o jej godnos¢,
ofiarnym i meznym w ratowaniu zycia ludzkiego i mienia”.

§10

1. Czlonkiem mlodziezowej druzyny pozarniczej moze zosta¢ osoba, ktéra
skonczyta 10 lat, uzyskata zgode opiekunéw ustawowych, jesli ma mniej niz
16 lat, i ztozyla przyrzeczenie.

2. Czlonkom milodziezowych druzyn pozarniczych w wieku od 16 do 18 lat
przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze.

3. Czlonkowie mtodziezowych druzyn pozarniczych nie biora udziatu w akcjach
ratowniczych i poszukiwawczych prowadzonych przez POSP ,TRYTON” .

§11

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz POSP ,TRYTON” z wyjatkiem
maloletnich ponizej 16 lat.
Uczestniczy¢ w walnym zebraniu z prawem glosu.
Wysuwac postulaty i wnioski wobec wiadz POSP , TRYTON" .
Korzystaé z urzadzen i sprzetu bedacego wlasnoscia POSP , TRYTON" .
Uzywaé munduru, dystynkcji i odznak.

AR



§12
Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1. Aktywne uczestniczenie w dziatalnosci POSP , TRYTON” .

2. Przestrzeganie postanowien niniejszego statutu jak tez regulaminu i uchwat
wladz POSP , TRYTON".

3. Podnoszenie poziomu wiedzy pozarniczej poprzez udzial w szkoleniu
fachowym.

4. Dbanie o mienie POSP ,, TRYTON".

5. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§13
Sposrod petnoletnich cztonkéw zwyczajnych tworzy sie jednostke operacyjno-
techniczng -JOT.

§14
Czlonkowstwo ustaje na skutek:
1. Skreslenia z listy lub wykluczenia czlonka zwyczajnego,
2. Skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych dokonuje zarzad POSP ,TRYTON”
w nastepujacych przypadkach:
a) rezygnacji z czlonkowstwa zlozonej przez czltonka na pismie,
b) nie usprawiedliwionego zalegania przez czlonka z oplata skladek za
okres przekraczajacy 12 miesiecy,
c) Smierci cztonka.

3. Wykluczenia czltonka zwyczajnego dokonuje zarzad POSP ,TRYTON”
w nastepujacych wypadkach:
a) prowadzenia dzialalnosci razaco sprzecznej z niniejszym postulatem,
b) popetnienia czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka POSP
»,TRYTON”" lub godzi w dobre imi¢ POSP ,TRYTON".

4. Przed podjeciem uchwaly w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt. 2 i w ust. 3
zarzad umozliwia czlonkowi POSP ,TRYTON” zlozenia wyjasnienia na
pismie lub osobiScie na posiedzeniu zarzadu.

5. Od uchwaly zarzadu w sprawie, o ktérej mowa ust. 2 pkt. 2 i ust. 3, cztonek
POSP ,TRYTON” moze odwola¢ sie w terminie 14 dni od dnia
powiadomienia o wykluczeniu do walnego zebrania, ktérego uchwata jest
ostateczna.

6. Do czasu rozpatrzenia odwotania czlonek zwyczajny nie korzysta z praw oraz
nie wykonuje obowigzkéw okreslonych niniejszym statutem.

7. Skreélenie z listy cztonkéw zobowigzuje do zwrotu umundurowania i innych
przedmiotéw nalezacych do POSP ,, TRYTON".



§15
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktéra zadeklaruje
wspomaganie dziatalnosci POSP , TRYTON” finansowo lub w innej formie
i za swa zgoda zostanie przyjeta przez zarzad POSP , TRYTON".
Czlonek wspierajacy optaca skladke czlonkowska w zadeklarowanej przez

siebie wysokoSci nie nizszej jednak niz skladka cztonkowska w POSP
,TRYTON".

§16
Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na
miejsce zamieszkania, szczegdlnie zastuzona dla POSP ,TRYTON”. Godnosé
cztonka honorowego nadaje walne zebranie POSP , TRYTON".
Czlonkowie honorowi nie oplacajq skfadek cztonkowskich.
Czlonek wspierajacy i czlonek honorowy maja prawo uczestniczenia
w pracach i imprezach organizowanych przez POSP ,TRYTON”, a z glosem
doradczym takze w walnym zebraniu. Maja prawo do korzystania z majatku
POSP ,, TRYTON” na oddzielnie okreslonych zasadach.

Rozdziatl IV
WLADZE STOWARZYSZENIA POSP

A. POSTANOWIENIA OGOLNE

§17
Witadzami POSP ,TRYTON" sa:

1. Walne zebranie cztonkow.

2. Zarzad.

3. Komisja rewizyjna.

§18

1. Uchwaly wtadz POSP ,TRYTON” zapadaja zwykla wiekszoscia glosow
oddanych, chyba ze przepisy niniejszego statutu stanowig inacze;j.

2. Uchwaly dotyczace zmian we wiladzach POSP ,TRYTON”, wystapienia ze
Zwiazku OSP RP oraz w sprawach nabycia i zbycia nieruchomoéci powinny
by¢ podjete w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§19

1. Wybory wiadz POSP , TRYTON" odbywaja sie w glosowaniu tajnym lub
jawnym.

2. Kadencja wiadz POSP , TRYTON” trwa 2 lata i koriczy sie z chwila powotania
nowych wtadz.

3. Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka zarzadu i komisji rewizyjnej.



B. WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§20

1. Walne zebranie cztonkéw jest najwyzsza wtadza POSP , TRYTON".

2. Do Kkompetencji walnego zebrania czlonkéw, oprécz innych spraw
wymienionych w niniejszym statucie nalezy:
1). Wysluchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci
POSP, TRYTON".
2). Wysltuchanie sprawozdania komisji rewizyjnej z dziatalnosci POSP
»TRYTON".
3). Udzielenia absolutorium zarzadowi POSP , TRYTON".
4). Uchwalenie programu dzialania i budzetu POSP ,TRYTON".
5). Wybor sposréd siebie zarzadu w liczbie od 5 do 7 oséb, z zachowaniem
wiekszosci 0s6b pelnoletnich.
6). Wybor sposrdd siebie komisji rewizyjnej w liczbie 3 0s6b.
7). Uchwalenie statutu POSP , TRYTON” lub jego zmiane.
8). Ustalenie wysokosci skladki cztonkowskiej.
9). Podejmowanie uchwatl w sprawach majatkowych przekraczajacych zwykly
zarzad, w szczeg6lnosci nabycia nieruchomosci oraz ich obcigzenia.
10). Rozpatrywanie odwotait od decyzji zarzadu oraz innych spraw
i wnioskéw zgloszonych przez cztonkéw POSP , TRYTON".
11). Wybieranie sposrod siebie delegatéw w sklad wladz Zwigzku OSP RP.
12). Podjecie uchwatly o wystapieniu ze Zwiazku OSP RP.
13). Nadawanie cztonkowska honorowego POSP ,TRYTON".
14). Podjecie uchwaty o rozwiazaniu POSP ,, TRYTON".

§21

1. Walne Zebranie cztonkéw POSP , TRYTON” moze by¢ zwyczajne,
sprawozdawcze oraz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie cztonkéw POSP ,TRYTON" jest zwolywane raz
na 2 lata, a sprawozdawcze raz na rok.

3. Zwyczajne Walne Zebranie czlonkéw i walne zebranie sprawozdawcze
zwolywane jest przez zarzad, ktéry zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu
i poczatku obrad, co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

§22
1. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw POSP , TRYTON” zwolywane jest
przez zarzad POSP , TRYTON":
1) Z wlasnej inicjatywy.
2) Na zadanie komisji rewizyjnej POSP , TRYTON".
3) Na zadanie %2 cztonkéw zwyczajnych POSP ,TRYTON".

2. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkéw POSP ,TRYTON” powinno sie
odby¢ w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc od podjecia inicjatywy lub
zgloszenia zadania.



Porzadek nadzwyczajnego Walnego Zebrania, spoéréd spraw okreslonych
w §20 ust. 2 ustala wladza lub osoby uprawnione do zadania zwotania takiego
zebrania.

Nadzwyczajne walne zebranie POSP ,TRYTON” moze odwota¢ czionka
zarzadu lub komisji rewizyjnej przed uptlywem terminu kadencji wladz POSP
+TRYTON” i powota¢ w to miejsce innego czlonka zarzadu lub komisji
rewizyjnej na czas odbycia zwyczajnego walnego zebrania.

§23

Przebieg walnego zebrania POSP ,, TRYTON” oraz podjete na nim uchwaly wpisuje
sie do ksiegi protokolow.

1.

C.ZARZAD
§24

Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, naczelnika, dwoch wiceprezeséw,
szefa szkolenia, sekretarza i skarbnika, a takze moze wybra¢ gospodarza,
kronikarza i zastepce naczelnika strazy. Naczelnik sprawuje funkcje
wiceprezesa.

Zarzad moze dokooptowaé¢ do swego skladu nowych cztonkéw na miejsce
ustepujacych w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu.

§25

Do zadan zarzadu nalezy:

1.

2
3.
4

o

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Reprezentowanie interesow POSP , TRYTON".

. Realizowanie uchwat i wytycznych walnego zebrania.

Zwolywanie walnego zebrania.

. Niezwloczne zawiadomienie sadu rejestrowego o zmianie statutu oraz

zmianach w skladzie zarzadu i komisji rewizyjne;j.

Udzielenie niezbednych wyjasniers organowi nadzorujacemu.

Opracowanie projektéw rocznego planu dzialalnosci i budzetu POSP
,TRYTON”" oraz skiadanie opracowan z ich wykonania walnemu zebraniu.
Zaciaganie w imieniu POSP ,TRYTON” zobowigzan finansowych i innych
zobowiazarn majatkowych w zakresie zwyklego zarzadu.

Przyjmowanie i skreélanie z listy cztonkéw POSP ,, TRYTON".

Przyznawanie wyrézniajgcym sie czlonkom dyploméw i nagréd oraz
wystepowanie z wnioskami o przyznanie odznaczen i odznak.

Tworzenie jednostek operacyjno-technicznych.

Organizowanie mlodziezowych i kobiecych druzyn PSOP ,TRYTON”
zespolow kulturalno-oswiatowych i sportowych.

Dokonywanie ocen realizacji przez poszczegélnych czlonkéw POSP
,TRYTON" powierzonych im zadan.

Opracowywanie wewnetrznych regulaminéw oraz zakresu obowigzkéw dla
czlonkéw zarzadu oraz funkcyjnych.

Rozstrzyganie sporéw miedzy czlonkami, wynikajacych z ich przynaleznosci
do POSP ,TRYTON".

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z postanowien statutu.



§26
Prezes zarzadu reprezentuje POSP , TRYTON” a zewnatrz i kieruje pracami zarzadu.

§27
Posiedzenia zarzadu odbywaja sie wedlug potrzeb, co najmniej jednak raz
w kwartale i s3 zwolywane przez prezesa. Na posiedzenia zarzadu nalezy zapraszaé
przewodniczacego komisji rewizyjnej POSP , TRYTON".

§28
Umowy, pelnomocnictwa i dokumenty finansowe podpisuje w imieniu POSP
,TRYTON” prezes przy kontrasygnacie skarbnika.

§29
Naczelnik kieruje jednostka operacyjno-techniczng jednoosobowa w formie
rozkazow i poleceni.
Do naczelnika nalezy:

1. Wnioskowanie do zarzadu POSP ,TRYTON” o wyznaczenie cztonkéw POSP
,TRYTON” do wykonania zadar operacyjno-technicznych.

2. Organizowanie i prowadzenie podstawowego szkolenia pozarniczego
cztonkow POSP ,TRYTON”, druzyn mlodziezowych i kobiecych POSP
,TRYTON".

3. Czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny organizacyjnej przez czionkéw
POSP ,, TRYTON".

4. Kierowanie dzialalnoscig zapobiegawcza.

5. Kierowanie POSP ,TRYTON” w przeprowadzanych akcjach ratowniczo-
gasniczych.

6. Dysponowanie sprzetem i urzadzeniami pozarniczymi POSP ,, TRYTON" oraz
nadzorowanie ich prawidlowej eksploatacji i konserwagji.

7. Opracowywanie opinii i wnioskbw w sprawie stanu ochrony ppoz.

Miejscowosci oraz wyposazenia POSP ,TRYTON” w sprzet techniczny i inne
srodki.

§30
Za wzorowe wykonanie zadar operacyjno-technicznych przez cztonkéw POSP
,TRYTON”" naczelnik strazy moze stosowac nastepujace wyrdznienia:
1. Pochwale ustna.
2. Pochwale w rozkazie naczelnika.
3. Wystapienie do zarzadu POSP o przyznanie nagrody.
4. Sporzadzenie wniosku o nadanie odznaczenia lub odznaki.



§31
Za niewlasciwe wykonanie zadarn operacyjno-technicznych przez cztonkéw POSP
,TRYTON" naczelnik strazy moze stosowac nastepujace srodki dyscyplinarne:
1. Upomnienie ustne,
2. Nagana w rozkazie naczelnika,
3. Wystapienie do zarzadu o zawieszenie w prawach lub wykluczenie cztonka

z POSP ,, TRYTON".
D. KOMISJA REWIZYJNA

§32

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym POSP ,TRYTON" i do jej zadan
nalezy:
1). Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
statutowej POSP , TRYTON”, ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarki
finansowej i optacania sktadek cztonkowskich.
2). Skladanie na walnym zebraniu sprawozdania z przeprowadzonych
kontroli wraz z oceng dziatalnosci POSP ,, TRYTON".
3) Przedstawianie zarzagdowi uwag i wnioskéw dotyczacych jego dziatalnosci.
4) Wnioskowanie o udzielenie zarzagdowi absolutorium.

2. Komisja rewizyjna POSP ,, TRYTON” moze dokooptowa¢ do swojego skltadu
nowych czlonkéw na miejsce ustepujacych w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 jej
sktadu.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1. byé czlonkami zarzadu, malZzonkami czlonkéw tego Zarzadu ani
pozostawaé¢ z czlonkami tego zarzadu w stosunku pokrewienistwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia,
by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$lnej,
3. otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztow

lub wynagrodzenie w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8

ustawy z dnia 3 marca 200 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych

niektorymi podmiotami prawnymi. (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.).

N

§33
Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.

§34
Czlonkowie komisji rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach zarzadu z glosem
doradczym.



Rozdzialt VvV

MAJATEK, FUNDUSZE I DZIALALNOSC GOSPODARCZA POSP ,TRYTON”

1.

§35
Majatek i fundusze POSP ,, TRYTON" powstaja z:
1). Sktadek cztonkowskich,
2). Dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,
3). Dochod6éw z majatku i imprez,
4). Ofiarnosci publicznej,
5). Wplywoéw z dzialalnosci gospodarczej.

POSP ,, TRYTON” moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza wedlug ogélnych
zasad okreSlonych w odrebnych przepisach i wylacznie w rozmiarze
stuzacym realizacji celow statutowych POSP , TRYTON".

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej i uzyskane fundusze POSP stuza w
calosci realizacji celow statutowych i nie moga by¢ przeznaczane do podziatu
miedzy cztonkéw POSP , TRYTON”.

§36

Zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowijgzah majatkiem POSP
+TRYTON” w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz osobom, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanym dalej ,,osobami bliskimi”.

Przekazywania majatku POSP na rzecz jego czlonkéw, czlonké6w organéow
lub pracownikéw oraz ich osé6b bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0sdb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to
nastepowaé by mialo bezplatnie lub na warunkach preferencyjnych.
Wykorzystywania majatku POSP na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich.

Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw,
w ktérych uczestnicza czlonkowie POSP, czlonkowie jego organéw lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich.



Rozdziatl VI
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE POSP ,TRYTON”

§37
Zmiane statutu i rozwigzanie POSP ,TRYTON” uchwala walne zebranie cztonkéw
wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej %2 ogdlnej liczby cztonkow.

§38

1. Wnioski o zmiane statutu i rozwigzanie POSP moze sklada¢ zarzad POSP
,TRYTON” z wlasnej inicjatywy lub na zgloszone mu zadanie, co najmniej
1//2 og6lnej liczby cztonkow.

2. Zawiadomienie czlonkéw POSP ,TRYTON” o terminie walnego zebrania, na
ktorym ma by¢ rozpatrywany wniosek w sprawie rozwiazania POSP
,TRYTON”, powinno by¢ doreczone na piSmie wraz z porzadkiem obrad,
co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

§39
1. W razie rozwigzania POSP ,TRYTON” walne zebranie wyznacza komisje
likwidacyjna ~w skladzie 3 oséb. W przypadku niemoznosci zwolania
walnego zebrania, uchwate o rozwigzaniu POSP , TRYTON” podejmuje sad
rejestrowy, wyznaczajac likwidatora.
2. Pozostaly po rozwiazaniu majatek, stanowiacy wtasnos¢ POSP przechodzi na
wlasnoé¢ Zarzadu powiatowego Z.O.SP.RP. w Kolobrzegu. Sprzet
i urzadzenia przeciwpozarowe bedace wlasnoscia komunalng przechodza do
dyspozycji samorzadu terytorialnego.

PREZES
POSP TRYTON

Kotobrzeg, dnia 03.03.2018



